
Kosten en baten van politievrijwilligers

Vrijwilligerswerk gewaardeerd

Infographic: Studio SteenpaalOnderzoek in opdracht van het WODC. Bekijk het hele rapport op www.atlasresearch.nl

Nulalternatief:          alleen instroom van ex-beroepskrachten, geen nieuwe opleidingen

Beleidsalternatief: opleiden van burgers zonder beroepservaring , in 3 varianten:

• Basis   = jaarlijks 24 ESI’s en 100 ATH-boa’s

• Plus = Basis + 24 executief generiek inzetbare politievrijwilligers (1 klas)

• Streef = Basis + 72 executief generiek inzetbare politievrijwilligers (3 klassen)

Saldo van maatschappelijke kosten en baten (in miljoenen €)

Momenteel:

5,8% politievrijwilligers t.o.v. 
operationele sterkte  (1 op 17)

Beleidsambitie:

10% politievrijwilligers t.o.v. 
operationele sterkte  (2 op 20)

Dit onderzoek: een maatschappelijke kosten-batenanalyse (MKBA) naar de 
opbrengsten van de inzet en opleiding van extra politievrijwilligers in 2024-2027

Politievrijwilligers per aanstellingsvorm (eind 2023)

Executief generiek inzetbaar 1.214
Executief specifiek inzetbaar (ESI) 178
Buitengewoon opsporingsambtenaar (ATH-boa) 0
Administratief, technisch of huishoudelijk (ATH) 1.284

Basis Plus Streef PM
Politie 29,9 35,0 45,3 +?
Politievrijwilligers 23,6 31,9 48,8 +?
Overheid en maatschappij -12,5 -17,1 -26,5 +?
Saldo 41,1 49,8 67,2 +?

Uitkomsten: 
Positief saldo van inzet & opleiding van 
politievrijwilligers, ongeacht voorafgaande 
beroepservaring. Beeld is robuust ondanks 
PM-posten waarvoor cijfers ontbraken.

Randvoorwaarden: 
Investeren in vergroten capaciteit van 
externe opleiding en interne begeleiding

Handelingsperspectieven: 
Invullen vaste formatie prioriteit, maar het 
jaarlijks opleiden van 1 tot 3 klassen leidt 
tot netto-instroom van executief generiek 
inzetbare politievrijwilligers

https://www.studiosteenpaal.nl/
http://www.atlasresearch.nl/
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